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RESOLUCION DIRECTORAL N° 04 — DIE- “SCS”-2024

Magdalena del Mar, 21 de Marzo de 2024

Visto, el Proyecto del Plan Anual de Trabajo de la |. E. P SAINT CAMILA"S SCHOOL, del
distrito de Magdalena del Mar, perteneciente a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 03.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contextualizar el Plan Anual de Trabajo como un instrumento de gestion
a corto plazo que regule la planificacion y ejecucién de las actividades de la IEP, a fin de que los
objetivos operativo y metas sean cumplidos al finalizar el periodo académico 2024, siendo
presentado por la Comision del PAT para su aprobacion.

Que, dicho Plan de Trabajo se formula de acuerdo a la Resolucién Vice Ministerial N° 011-
2019-MINEDU, directiva emanadas por el Ministerio de Educacion, siendo el PAT un documento de
viabiliza la gestion educativa para el desarrollo de la gestién de la IEIP.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 26549 de los
Centros y Programas Educativos Privados y su Reglamento; DL N° 882; D.S. N° 005- 2021-
MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica;
RVM. N° 011-2019-MINEDU, Normas que Regulan los Instrumentos de Gestion de las IE de
Educacion Baésica; Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que, aprueba la norma técnica
sobre las disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacién basica para el afio 2023; Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU,
que aprueba las “Disposiciones para el proceso de adecuacién a las Condiciones Basicas de
Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacion Basica”.

SE RESUELVE:

Art.1°. - APROBAR, la contextualizacion del Plan Anual de Trabajo de la IEP SAINT CAMILA'S
SCHOOL, de los niveles de inicial, primaria y secundaria para el periodo lectivo 2024.

Art.2°. — INFORMAR, al Organo Intermedio a través de su plataforma para su conocimiento y demas
fines

Art.3°. — ENCARGAR, a la Directora, personal docente, administrativo y demas miembros de la
comunidad educativa el cumplimiento del presente documento de gestion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Lic. Angélica Milagro Vasquez Lopez
Directora



2. PRESENTACION

La Institucion educativa privada “Saint Camilas School” presenta a la comunidad educativa
y a las autoridades del MINEDU, el Plan Anual de Trabajo, como parte de los instrumentos de
gestion a corto plazo que van a permitir constituir al desarrollo del proceso pedagdgico para la

busqueda de la mejora de la calidad educativa.

El presente documento desarrolla la propuesta del Proyecto Educativo Institucional para el
segundo afio y se operativiza a través de las actividades y anexos que se desarrollaran con toda la
comunidad educativa en mejora de su desempefio académico y contribuyendo a su desarrollo
integral, basado en el enfoque por competencias y la adecuada aplicacion de la Curriculo Nacional
de la Educacion Basica en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, conforme a las normas

contempladas en la Ley General de Educacion

El Plan anual de Trabajo se desarrolla como un documento de corto alcance, contempla los
datos generales de la I.E, la base legal, el diagnéstico por compromiso de gestién escolar, la
identidad, las actividades, la calendarizacion establecidos segun los tres niveles, las metas de
atencion y ocupacion en donde se incluye el nUmero de estudiantes, la lista del personal segun la
modalidad, tomando en cuenta su condicion de riesgo. los objetivos generales y especificos, la
programacion de actividades, los proyectos, plan de acompafiamiento y monitoreo, y plan de
seguridad y evacuacion; involucrando a todos los actores de la comunidad educativa para que cada
uno asuma sus responsabilidades desde el rol que les compete. Para el desarrollo de la planificacion

participo la comisién con el apoyo de los diferentes docentes y parte de la comunidad.



3. DATOS GENERALES:

3.1 INFORMACION DE LA IEP

NOMBRES DE LA |.E

TIPO DE GESTION

NIVELES QUE ATIENDE

MODALIDAD

TURNOS

: “SAINT CAMILAS SCHOOL”

: PRIVADA

- EBR

- MANANA

CODIGOS DE IDENTIFICACION:

C. LOCAL: 526998

C. MODULAR INICIAL: 1315886

- INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

C. MODULAR PRIMARIA: 1315894

DIRECCION DE LA LE
DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO
TELEFONO

CORREO

NOMBRE LA DIRECTORA

TEMPORALIDAD

C. MODULAR SECUNDARIA: 1371970

: Av. BRASIL 3365
: LIMA
: LIMA
: MAGDALENA DEL MAR
: 972683002
: consorcioeducativocamilas@gmail.com
: ANGELICA MILAGROS VASQUEZ LOPEZ

: ENERO - DICIEMBRE 2024

3.2 PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

NIVEL INICIAL
NOMBRES APELLIDOS AULA/ | SECCION| AREA CURRICULAR
EDAD
ADRIANA CRISTINA GARCIA RODRIGUEZ 3 ANOS UNICA TODAS
ELBA VANESSA VARGAS MESONES 4 ANOS | UNICA TODAS
JUDITH LIDIA DURAND BELTRAN 5ANOS | UNICA TODAS




NIVEL PRIMARIA

NOMBRES APELLIDOS GRADO | SECCION AREA CURRICULAR
DULVIAN ALEJANDRA GONZALEZ DEIBIS 1° UNICA |[TODAS
MARIA DE JESUS GUEVARA ALAVEDRA 2° UNICA  |TODAS
RICARDINA HILDAURA SANCHEZ APOLAYA 3° UNICA |[TODAS
CARMEN AMERICA SILVA LIMA 4°-6° UNICA  |[MATEMATICAS Y CIENCIA
GABY SOLEDAD OBLITAS PECHE 4° - 6° UNICA  |COMUNICACION Y PERSONAL
] SOCIAL
JUANITA GARCIA RAMOS 1°-6° UNICA  |EDUCACION FISICA
MIRYAM ROSA GOMEZ GARCIA 1°-3° UNICA  |INGLES
VANESSA GONZALES VASQUEZ 4°-6° UNICA  |NGLES
VANESSA GONZALES VASQUEZ 4°-6° UNICA  |ARTE Y CULTURA
RUBEN MOSCAIZA 1°-3° UNICA  |ARTE Y CULTIURA
NIVEL SECUNDARIA
NOMBRES APELLIDOS GRADO | SECCION AREA CURRICULAR
RICARDO ALBERTO DEL PINO DIAZ 1°-5° UNICA CIENCIA Y TECNOLOGIA
ALEJANDRO ANDRE RODRIGUEZ JORDAN 1°-5° UNICA INGLES
HECTOR ADOLFO FLORES PACHECO 1°-5° UNICA RELIGION Y CC.SS.
FERNANDO LUIS NECIOSUP LA ROSA 1°-5° UNICA MATEMATICAS
RUBEN MOSCAIZA ALANYA 1°-5° UNICA ARTE Y CULTIURA
VANIA PAMELA VINELLI MONTORO 1°-5° UNICA COMUNICACION
ANA GISELLA LA ROSA ARANDA 1°-2° UNICA EPT
VANIA PAMELA VINELLI MONTORO 3°-5° UNICA EPT
JUANITA GARCIA RAMOS 1°-5° UNICA EDUCACION FISICA
ANA GISELLA LA ROSA ARANDA 1°-5° UNICA DPCC
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRES APELLIDOS CARGO
ANA GISELLA LA ROSA ARANDA PSICOLOGA
KATHERINE ROXANA CORDOVA MORALES ADMINISTRATIVO
EDGARDO GILLERMO GONZALES VASQUEZ MANTENIMIENTO

ANGELICA VALERIA

GONZALES VASQUEZ

ASISTENTE ADMINISTRATIVA




4. BASE LEGAL
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La Constitucién Politica del Pert de 1993.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y certificacion de la
calidad Educativa.

Ley N° 26549 Ley de las Instituciones Educativas Privadas y sus modificatorias.

Ley N° 29719 ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas
y su respectivo reglamento.

Ley N° 30364 ley de Proteccion frente a la violencia Familiar.

Ley N° 27911, Ley que Regula Las Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal
Docente o Administrativo Implicado en Delitos de Violacién de la Libertad Sexual.

Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo.

. Ley N° 27911, Ley que Regula Las Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal

Docente o Administrativo Implicado en Delitos de Violacion de la Libertad Sexual.

Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada por la Ley N°
29430. Ley N° 29571 Cdodigo de Proteccién y Defensa del Consumidor.

5.11 Ley N° 29694: Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la
seleccidn o adquisicion de textos escolares, para lograr su eficiencia.

Ley N° 29973, Ley General De la Persona Con Discapacidad.

Ley N° 30403 — Ley que prohibe castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N°30956, Ley de proteccién de las personas con Trastorno de Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH).

Decreto Supremo N° 001-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30150, Ley
de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

D.S. N° 002-97-TR, Ley de Formacién y Promocién Laboral.

D.S. 005-2003-ED Reglamento de la Ley 27911.

D.S. N° 015-2012 ED, Reglamento de la Ley 29694.

5.20 Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
Decreto Supremo N" 005- 2019-MIMP que aprueba el Reglamento del Servicio de las
Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772,
Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacién basica.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID19, y sus prorrogas aprobadas mediante Decretos Supremos.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
Decreto Supremo 07-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1476.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de instituciones
educativas privadas de educacion bésica.

Decreto de Urgencia N° 019-2019, que Modifica la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de Instituciones Educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas.
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Decreto de Urgencia N° 002-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas para la
lucha contra la informalidad en la prestacién de servicios educativos de educacion basica de
gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién basica brindada por instituciones
educativas privadas

5.30 Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 021-2021 “Medidas extraordinarias para el reinicio progresivo del
servicio educativo presencial y semipresencial en el ano 2021.”

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual
y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Codigo
Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual

Decreto Legislativo N°1377, Ley que fortalece la proteccion integral, de nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Legislativo N° 1476, que establece medidas para garantizar la transparencia,
proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en las instituciones
educativas privadas de educacion basica, en el marco de las acciones para prevenir la
propagacion del covid-19.

R.S.G. N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacion de
estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en las instancias
de gestion educativa descentralizada.

R.V.M. N° 011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Norma que
regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion
basica”.

Implementacion del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas, Resolucion
Ministerial N° 0237-2011-ED.

5.38 Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2011- PCM del 18 de febrero del 2011.

R.M. N° 304-2012-ED, Establece los criterios pedagoégicos e indicadores de calidad de los
textos escolares.

Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET, «Lineamientos para la prevencién y proteccién de las y los estudiantes
contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

Resolucion Ministerial N° 00184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la prestacion
presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas publicas y
de gestion privada de educacién basica.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacién del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, aprueba la "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacion Basica".

Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINEDU, aprueba la actualizacién del "Plan de Trabajo
para la Implementacion de los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes".

Resolucion Ministerial 273-2021- MINEDU, denominada “Disposiciones para la prestacion
del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacion
basica de los ambitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de
la COVID-19”, aprobada mediante la R.M. 21-2021- MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 121-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado disposiciones para la prestacion del servicio en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la educaciéon basica de los ambitos urbanos y rurales, en
el marco de la emergencia sanitaria de la covid-19.

Resolucion Ministerial N° 245-2021-MINEDU, que aprueba la "Estrategia para el buen
retorno del afio escolar y la consolidacién de aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021-2022.
Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de adecuaciéon a las Condiciones Basicas de
Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2046167/RM%20N%C2%B0%20273-2021-MINEDU.pdf.pdf
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Resolucion Viceministerial N° 334-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”,

Resolucion Directoral Regional N° 0388-2018-DRELM que aprueba las Orientaciones N° 01-
2018/MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ESSE (Orientaciones para el uso del Libro de Registro
de Incidencias en las Instituciones Publicas y Privadas de Lima Metropolitana).

Ley N° 20604, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion

0 adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley 29839.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
Ley N° 27337, Aprueba el nuevo cddigo de los nifios y adolescentes.

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044.

D.S. N° 015-2012-ED, el Reglamento de la Ley N° 29694. Ley que protege a los
consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos escolares.
D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

D.S. N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

D.S. N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la
Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

D.S. N° 184-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

D.S. N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Proyecto Educativo Nacional
- PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

D.S. N° 014-2021 MINEDU, que declara en emergencia el Sistema Educativo Peruano a
nivel nacional durante el segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022.
R.M. N° 0386-2006 — ED Organizacion y aplicacién de Plan Lector.

R.M. N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET,
Lineamientos para la prevencion y proteccién de las y los estudiantes contra la violencia
ejercida por personal de las instituciones educativas.

Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que, aprueba la norma técnica sobre las
disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacion basica para el afio 2024.

IDENTIDAD

5.1 Visién

Para el afio 2025, la |.E.P. Saint Camila’s School sera reconocida como una institucién
innovadora, que brinde servicios educativos de calidad con una propuesta pedagégica que
desarrolle competencia, capacidades y desempefios, basado en valores, en la ciencia y
tecnologia de forma constructiva y motivadora en la formacion de los educandos que
afronten los incesantes cambios y contribuyan a formar una sociedad mas solidaria,
democratica, progresista y justa. Con docentes capacitados Yy actualizados
permanentemente desarrollando un curriculo basado en las necesidades e intereses de las
y los estudiantes, contando con la participacion activa de los padres de familia, que apoyan
la gestién transparente, flexible y democratica, en un clima institucional agradable y

acogedor.



5.2 Misioén

La Institucion Educativa Privada Saint Camilas School forma integralmente a los alumnos,
con una educacién de calidad, priorizando el cultivo de los valores, los conocimientos
cientificos y tecnolégicos, desarrollando en los educandos las competencias basicas que le
garanticen la construccion del pensamiento critico y proactivo, la practica de valores, la
democracia, identificAndose con el amor a la familia y a su comunidad; consoliddndose como
agente de cambio positivo de la sociedad. Asumimos como practica pedagdgica el desarrollo
de actividades significativas en la que el educando sea el actor principal, propiciandoles

espacios y ambientes que le garanticen bienestar y seguridad; respetando sus costumbres,

creencias e individualidades.

5.3 Valores institucionales

ENFOQUES VALORES ACTITUDES
Conciencia de Disposicién a conocer, reconocer y valorar los
derechos derechos individuales y colectivos que tenemos las
personas en el &mbito privado y publico.
Libertad y Disposicion a elegir de manera voluntaria vy
DE DERECHO responsabilidad responsable la propia forma de actuar dentro de una
sociedad.
Dialogo y | Disposicibn a conversar con otras personas,
., intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
concertacion L ,
para construir juntos una postura coman.
R | Reconocimiento al valor inherente de cada persona
es'peto pgr as y de sus derechos, por encima de cualquier
diferencias diferencia.
BEL e Equidad Disposicién a ensefiar ofreciendo a los nifios y nifias
o ) quidad las condiciones y oportunidades que cada uno
ATENCION en la ensefianza | npecesita para lograr los mismos resultados.
A LA
DIVERSIDAD Confianza en la | Disposicién a depositar expectativas en una
ersona persona, creyendo sinceramente en su capacidad
P de superacion y crecimiento por sobre cualquier
circunstancia.
Reconocimiento al valor de las diversas identidades
Respeto a la : )
. . culturales y relaciones de pertenencia de los
identidad .
estudiantes.
cultural
INTER Justicia Disposicién a actuar de manera justa, respetando el
derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y
CULTURAL reconociendo derechos a quienes les corresponde.
Diélogo Fomento de una interaccidon equitativa entre
intercultural diversas culturas, mediante el dialogo y el respeto
mutuo.
IGUALDAD Igualdad y Reconocimiento al valor inherente de cada persona,
DE GENERO Dignidad por encima de cualquier diferencia de género.
Disposicién a actuar de modo que se dé a cada uno
o lo que le corresponde, en especial a quienes se ven
Justicia perjudicados por las desigualdades de género.




Empatia Transformar las diferentes situaciones de
desigualdad de género, evitando el reforzamiento de
estereotipos.

Solidaridad Disposicién para colaborar con el bienestar y la

planetaria 'y calidad de vida de las generaciones presentes y

equidad futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el

intergeneracional | cuidado del planeta.

Justicia 'y Disposiciébn a evaluar los impactos y costos

solidaridad ambientales de las acciones y actividades

AMBIENTAL cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las
personas, asi como de los sistemas, instituciones y
medios compartidos de los que todos dependemos.

Respeto a toda Aprecio, valoracion y disposicién para el cuidado a

forma de vida toda forma de vida sobre la Tierra desde una mirada
sisttmica y global, revalorando los saberes
ancestrales.

Disposicién a reconocer a que, ante situaciones de

Equidad y justicia | inicio diferentes, se requieren compensaciones a

5 aquellos con mayores dificultades.

ORIENTACION g jiqaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas

AL B',EN en situaciones comprometidas o dificiles.

COMUN Empatia Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y
disposicion para apoyar y comprender sus
circunstancias.

Responsabilidad | Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes
y compartidos de un colectivo.

Flexibilidad y Disp_o_sicic')n para adaptarsg a Ios_ cambios,
modificando si fuera necesaria la propia conducta

apertura ) -

BUSQUEDA para alcgpzar deter.mmados” objetivos CL_Jando

ALA surgen dificultades, informacién no conocida o

EXCELENCIA situaciones nuevas.

Superacion Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el

personal propio desempefio y aumentaran el estado de
satisfaccidn consigo mismo y con las circunstancias.

6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

6.1. Contexto mundial

Las principales tendencias a nivel mundial en los proximos 3 afios relacionados
con la educacién Educacion Béasica Regular son:

a.

La mundializacién esta implicando un rendimiento del tiempo y la distancia en la vida
social, las distancias geograficas a través del desarrollo de los medios de comunicacion
se han reducido. Sin embargo, se han agrandado las distancias sociales y familiares
COMoO nunca antes visto.

. El cambio climatico y la lucha por el desarrollo sustentable impactaran de manera

drastica en los nifios y adolescentes.

Mayor adhesion y aplicacion de los aprendizajes fundamentales propuestos por la
UNESCO: Aprender a conocer (conocimiento a profundidad); Aprender hacer (relacion
teoria y practica y alta participacion); Aprender a vivir juntos (préactica de la democracia,
la tolerancia y el respeto a los demas); Aprender a ser (autoestima, liderazgo e
innovacion)

. Se crearan redes de cooperacion mundialmente para el intercambio de experiencias,

que deben formar a estudiantes de acuerdo con los estandares de calidad.

. La aparicién del COVID 19, que ha hecho evolucionar a la ciencia y tecnologia, paralizé

al mundo y esta matando a muchos humanos.



6.2. Contexto Nacional
a. Esfuerzo compartido entre el Estado, empresas e instituciones educativas privadas para
una mejor competitividad.
b. Intervencidon del gobierno central en la necesidad de generar una profunda e integral
reforma educativa.
c. Mayor presencia del Estado central en la planificacién nacional, educacion, salud,
trabajo, sostenibilidad de la agricultura y conservacioén de la biodiversidad, medio ambiente,
identidad cultural, tecnologia.
d. Mayor preocupacion de los temas sociales, democracia participativa y desarrollo
sustentable.

6.3. Contexto I.E.
a. Seremos una de las instituciones educativas comprometida con la comunidad de
Magdalena del Mar y los padres de familia.
b. Se conformaré el comité de defensa civil, para el apoyo a los docentes en los simulacros
de sismos.
d. Se aplicaran el desarrollo de los IIGG.



6.4. Matriz diagnostica por C.G.E.

social y ciencia y ambiente.

inconsistentes, abusos y castigos
fisicos y psicolégicos y falta de
estimulacién en general.

atenciébn y  concentraciébn o
responden con temas diferentes a lo
que se les esta preguntando.

PRIMARIA:

PRIMERO:

Matematica: 90%
Comunicacion: 90%
Ciencia y ambiente: 90%
Personal social 90%
SEGUNDO

Matematica: 90%,
Comunicacion: 90%,
Personal Social: 90%,
Ciencia y Ambiente: 90%
TERCERO

Matematica: 80%
Comunicacion: 80%
ciencia y Ambiente 85%
Personal social: 85%
CUARTO

Matematica: 80%
Comunicacion: 85%
Personal social: 85%
Ciencia y ambiente: 85%
QUINTO

Matematica: 70%
Personal social: 80%,
Comunicacion: 80%
ciencia y ambiente: 80%
SEXTO

Matematica: 80%
Personal social: 80%
Comunicacion: 80%
ciencia y ambiente: 85%

PRIMARIA:

PRIMERO:

Matematica: 10%
Comunicacioén: 10%
Ciencia y ambiente: 10%
Personal social: 10%
SEGUNDO

Matematica: 10%,
Comunicacion: 10%,
Personal Social: 10%,
Ciencia y Ambiente: 10%
TERCERO

Matematica: 20%
Comunicacién: 20%
ciencia y Ambiente 15%
Personal social: 15%
CUARTO

Matematica: 20%
Comunicacion: 15%
Personal social: 15%
Ciencia y ambiente: 15%
QUINTO

Matematica: 30%
Personal social: 20%
Comunicacion: 20%
ciencia y ambiente: 20%
SEXTO

Matematica: 20%
Personal social: 20%
Comunicacién: 20%
ciencia y ambiente: 15%

- Estudiantes que presentan
problemas de comprension lectora.

- No se cuenta con el apoyo de
padres de familia.

- Aplicacion de estrategias
metodoldgicas inadecuadas de los
docentes.

- Poco conocimiento de necesidades,
intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

N° |COMPROMISOS FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Desarrollo INICIAL: Inasistencias de algunos Escuela de padres sobre la importancia
integral de En el dltimo afio 2023 los | estudiantes. Abandono de algunos |- Los estudiantes que presentan de la educacion en la primera infancia.
las/los estudiantes de 3, 4 y 5 afios | padres, alimentacion poco | problemas de comprension lectora, Talleres de reflexion con madres y

1 . obtuvieron el 90% de las | balanceada y a horarios | no comprenden lo que se les lee. padres de familia sobre el cumplimiento
estudiantes dreas de  matematica, | irregulares, horarios de suefio |- Algunos estudiantes se distraen en de sus funciones.

comunicacion, personal | irregular, normas conductuales | clase por presentar problemas de Reuniones de jornadas de reflexion.

Elaboracion de plan de mejora.

Informe de los avances o productos de
la planificacion curricular semestral.
Reuniones colegiadas de necesidades
de  formacion, actualizacion y
capacitacion docente.
Desarrollo de plan de
metodoldgicas.

Reuniones periédicas con los PPFF.
Capacitacion docente en estrategias
metodoldgicas y evaluacién  por
competencias.

Desarrollo del diagnoéstico situacional
de los estudiantes de secundaria.
Implementacién de la planificacion
curricular de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes.

mejoras




SECUNDARIA:

Primero:

Comunicacion: 53%
Matemaéticas: 32%
Ciencias sociales: 70%
Ciencia y tecnologia: 60%
Segundo:

Comunicacion: 85%
Matemaéticas: 60%
Ciencias sociales: 70%
Ciencia y tecnologia: 60%
Tercero:
Comunicacion:81%
Matematicas: 36%
Ciencias sociales: 70%
Ciencia y tecnologia: 65%
Cuarto:

Comunicacion: 77%
Matematicas: 47%
Ciencias sociales: 60%
Ciencia y tecnologia: 53%
Quinto:
Comunicacion:60%
Matematicas: 33%
Ciencias sociales: 22%
Ciencia y tecnologia: 39%

SECUNDARIA:

Primero:

Comunicacion: 47%
Matematicas: 68%
Ciencias sociales: 30%
Ciencia y tecnologia: 40%
Segundo:
Comunicacién: 15%
Matematicas: 40%
Ciencias sociales: 30%
Ciencia y tecnologia: 40%
Tercero:
Comunicacion:19%
Matematicas: 64%
Ciencias sociales: 30%
Ciencia tecnologia: 35%
Cuarto:

Comunicacion: 23%
Matematicas: 53%
Ciencias sociales: 40%
Ciencia y tecnologia: 47%
Quinto:
Comunicacion:40%
Matematicas: 67%
Ciencias sociales: 78%
Ciencia y tecnologia: 61%

- No se desarrolla el Plan de mejora
en cada area con dificultades.

- Las estrategias de trabajo no fueron
efectivas para el logro del
aprendizaje.

- Falta de apoyo de los padres de
familia.

- Desconocimiento del uso de las TIC
en algunos docentes.

- Poco conocimiento de necesidades,
intereses, ritmos y estilos de
aprendizajes de los estudiantes.

- Ausencia estudiantil por motivos de
salud fisica y mental.

-Los problemas de atencion,
trastornos emocionales (depresion,
ansiedad), aburrimiento, pérdida de
la motivacion y fatiga (desnutricion,
falta de suefio, esfuerzo excesivo)

Acceso de
las/los
estudiantes al
SEP hasta la
culminacion
de su
trayectoria
educativa

- Visitas domiciliarias
desercién escolar.

para evitar la

INICIAL: INICIAL:

3,4y 5 afios 95% de alumnos

matriculados,  concluyeron

todos.

PRIMARIA: PRIMARIA: - Fueron trasladados por problemas

1° grado 95% de alumnos
concluyen el afio.

2° grado 95% de alumnos
concluyen el afio.

3° grado 100% de alumnos
concluyen el afio.

4° grado 95%

5° grado 95% de alumnos
concluyen el afio.

6° grado 95% de alumnos
concluyen el afio.

1° traslado: 5%
3° traslado: 5%
4° traslado: 5%

econdmicos.

-Una de las dificultades fue la
orientacion a muchos padres de
familia, que no estan preparados
para orientar a sus hijos.

Talleres de sensibilizacion a los padres

de familia para garantizar la asistencia de

los estudiantes

- Difusién por medios de comunicacion oral
y escrita de la matricula oportuna.

- Registro oportuno de los Estudiantes
matriculados en la plataforma de SIAGIE.

- Implementacion de espacios recreativos

enlalE.




SECUNDARIA:

1° grado 90% de alumnos
concluyen el afio.

2°y 3° grado 100% de
alumnos concluyen el afio.
4° grado 90% de alumnos
concluyen el afio.

5° grado 95% de alumnos
concluyen el afio.

SECUNDARIA:
1° traslado: 10%
4° traslado: 10%
5° traslado: 5%

- Estudiantes con escaso espiritu de
superacion.

- Algunos docentes no usan las
estrategias adecuadas para motivar
al estudiante durante el trabajo
remoto.

Gestion de las
condiciones
operativas
orientadas al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la
IE

- En el afio 2023 las horas
programadas en la
calendarizacién fueron
cumplidas al 90 %

Se trabajé con un horario
establecido para cumplir con
las horas efectivas.

Se realiz6 el control de
asistencia a los estudiantes
en un 90%

La planificacion no es
consensuada en una reunién de la
comunidad educativa.

Hubo algunas dificultades para las
reuniones de trabajo en equipo.

- Falta de coordinacién en el equipo
directivo.

- Respetar y cumplir las normas
establecidas por el MINEDU.

- Reunion de andlisis del calendario civico,
comunal y actividades extracurriculares
para la determinacion de la planificacion
del cumplimiento de horas efectivas
establecida segin norma.

- Implementacion de cuaderno de
asistencia del personal directivo, docente
y administrativo.

Gestion de la
practica
orientada al
logro de
aprendizajes
previstos en el

- Asesoramiento y
acompafiamiento a los
docentes.

-Los docentes transmiten
conocimientos a los

estudiantes y se les ensefia a
hacer uso de ellos.

Un 10% de los docentes no
modificaron los mecanismos de
evaluacion.
Algunos docentes desconocen el
plan de acompafiamiento y
monitoreo.

-Los examenes estandarizados
crean competitividad y pueden
llegar a desmotivar a los
estudiantes.

- La direccién no presento
oportunamente el plan de

acompafiamiento y monitoreo.

- Elaboracién e implementacion del plan de
monitoreo y acompafiamiento.

- Andlisis y reflexion del monitoreo vy
acompafiamiento.

- Elaboracion e implementacion del plan y
reuniones colegiadas de acuerdo a las
necesidades de formacion docente.

perfil de - Para el mejor aprendizaje de |- Algunos docentes no tienen en
egreso del los alumnos I0§ do_c,entes se | cuenta otros instrumentos de
CNEB basan en la aplicacion de los | evaluacién que no se focalizan
cpnom_mlentos, a tra\_/es de 12 | tanto en el resultado.
vivencia de experiencias. Al f han
- Los docentes ensefian a sus Algunos profesores no escug
alumnos el respeto, la | @SUs alumnos y esto se relaciona
sensibilizacion, la empatia, el | con la empatia, esto
aprendizaje y la ensefianza | es clave para motivarlos en
colaborativa,  promoviendo | su proceso de aprendizaje.
un trabajo global e integrado.
Gestion del -98% de docentes con |- El Reglamento Interno no fue |- Menor porcentaje de Padres de |- Establecer normas de convivencia a nivel
bienestar valores como el saludo entre | consensuado y aprobado por | familia con bajo nivel educativo. institucional y de aula.
escolar que compafieros y _Ia _ bu_epa todos los estamentqs delal.E. - Estud_lantes criados en ambientes |- Conformar c_omlte de tutoria. )
convivencia en la instituciéon. |- No se cuenta con infraestructura | agresivos. - Elaborar e implementar plan de tutoria
promueva el - Los docentes forman | adecuada para convivir en un |- Madre ) padre asumen | reconocido con su RD



https://eleinternacional.com/blog/instrumentos-de-evaluacion-innovadores/
https://eleinternacional.com/blog/instrumentos-de-evaluacion-innovadores/

desarrollo individuos conscientes sobre la | clima institucional favorable, de | individualmente la educacion de sus |- Establecer alianzas estratégicas con las
integral de las importancia de la diversidad | acuerdo las nuevas | hijos e hijas. instituciones publicas y privadas que
y los cultural, social y el cuidado del | disposiciones sanitarias. - Contexto rodeado de cabinas de | apuestan por la educacion.
. medio ambiente. - Algunos estudiantes con | internet. - Elaborar e implementar plan escuela de
estudiantes -La mayoria de docentes | comportamientos dificiles. padres de familia.
mantiene buenas relaciones |- La asistencia a reuniones de aula
humanas con los PP.FF. es en algunas
- Se cuenta con Plan de | oportunidades menos.
Tutoria, Orientacion |- La mayoria de estudiantes son
Educativa y Convivencia | parte de hogares disfuncionales.
Escolar.
- Existencia del Comité de
Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia
Escolar
- Docentes conocedores de
las normas que cautelan el
buen trato hacia los
estudiantes.
- Existencia del libro de
registros de incidencias.
6.5. Indicadores, objetivos, metas CGE
N° | COMPROMISOS INDICADORES OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES
1 | Desarrollo Nivel Inicial: - Mejorar el porcentaje de | Nivel Inicial: - Talleres de reflexion con madres y padres
integral de 99% estudiantes se encuentran en el estydlantes que logran un n!vel M.antene.r el nlvel de logro de fgmllla sobre el cumplimiento de sus
nivel de Logro (A) satisfactorio en la en primariay | Nivel Primaria: funciones.
las/los Nivel Primaria: secundaria en las éareas de | - Elevar el nivel de logro a |- Reuniones de jornadas de reflexion para

estudiantes

74% estudiantes alcanzaron el nivel
de Logro en mateméticas de 1° a 6°
80% estudiantes alcanzaron el nivel
de Logro en comunicacién de 1° a 6

comunicacién matematica, el
afio escolar 2024.

85% en matematicas del
1° a 6° grado.

Elevar el nivel de logro a
85% en comunicacion
del 1° a 6° grado.

evaluar los avances por bimestres.

- Elaboracion de plan de mejora.

- Informe de los avances o productos de la
planificacion curricular semestral (dia de
logro).

- Reuniones colegiadas de necesidades de
formacion, actualizaciéon y capacitacion
docente.




Nivel Secundaria:

- Se puede observar que no tenemos
estudiantes que han logrado ubicarse
en el nivel de Logro en 1°, 2°y 3°
grado que supera el 80%,

- Mientras los estudiantes del 4° y 5°
afo en las 4 &reas bésicas se ubican
en el nivel de Logro en 50%

Nivel Secundaria:

De 1° a 5° elevar el nivel de
logro a 85% en matematica.
De 1° a 5° elevar el nivel de
logro a 85% en el area de
comunicacion

Acceso de
las/los
estudiantes al
SEP hasta la
culminacion de
su trayectoria
educativa

Porcentaje de estudiantes
matriculados, asistencia o que
concluyen el afio escolar, retirados y
trasladados, seran. reportados
oportunamente al SIAGIE

- Mantener el nUumero de
estudiantes matriculados al
inicio del afio escolar 2024

- Lograr que el 90% de
estudiantes concluyan sus
estudios y permanezcan
para el 2024.

- Talleres de sensibilizacion a los padres
de familia para garantizar la asistencia de
los estudiantes.

- Difusion por medios de comunicacion oral
y escrita de la matricula oportuna.

- Registro oportuno de los Estudiantes
matriculados en la plataforma de SIAGIE.

Gestion de las
condiciones
operativas
orientadas al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la
IE

- Porcentaje de horas lectivas cumplidas.
- porcentaje de actividades ejecutadas

- Control de asistencia y puntualidad a
docentes y estudiantes.

- Cumplir las horas efectivas en
los tres niveles como minimo
calendarizado para el afo
2024 'y las actividades
educativas como son las
jornadas de reflexion, y las
actividades formuladas en
comités de apoyo a la gestion

- Lograr el cumplimiento del
100% de las horas
efectivas  calendarizadas
para el afio escolar 2024.

- Cumplir el 100% de
actividades programadas.

Reunidn de coordinacion con el personal
docente, padres de familia y agentes
educativos para reprogramar las horas
efectivas.

Reunién de andlisis del calendario civico,
comunal y actividades extracurriculares
para la determinacion de la planificacion
del cumplimiento de horas efectivas
establecida segun norma.

Elaboracién de plan de recuperacion de
horas efectivas pérdidas.
Implementacion de la planificacion
curricular de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes.

Gestion de la
practica
orientada al
logro de
aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso
del CNEB

- Porcentaje de docentes que reciben
monitoreo y acompafiamiento por parte
del equipo directivo.

- Monitorear y acompafiar a los
docentes por parte del equipo
directivo.

- Observar que los docentes
efectien la retroalimentacion
en los estudiantes de los 3
niveles.

- Mantener el 200% de
docentes monitoreados y el
150% de docentes
acompafados.

Elaboracién e implementacién del plan de
monitoreo y acomparfiamiento.

- Andlisis y reflexion del monitoreo y
acompafiamiento.

Elaboracién e implementacion del plan y
reuniones colegiadas de acuerdo a las
necesidades de formacion docente.




Gestion del
bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo
integral de las
y los
estudiantes

-La IE cuenta con un Comité de
Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar y Normas de
Convivencia actualizadas en el Rl a
nivel de aula e IE.

- Porcentaje de casos de violencia
escolar atendidos sobre el total de
casos registrados en el libro de
registro de incidencias.

- Conformar el Comité de
Tutoria, Orientacion Educativa
y Convivencia Escolar con su
respectivo Plan de Trabajo.

- Convivir en un ambiente de
cordialidad y respeto entre
todos los agentes educativos
para el logro de aprendizajes

Ejecutar al 100% el Plan
de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia
Escolar. Contar con Rl de
aula e L.E. actualizada y
consensuada.

Alcanzar el 100% de
conflictos identificados y
registrados sobre los que
el Comité de Tutoria,
Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar
tome accion.

- Establecer normas de convivencia a nivel
institucional y de aula.

- Conformar comité de tutoria.

- Elaborar e implementar plan de tutoria
reconocido con su RD

- Establecer alianzas estratégicas con las
instituciones publicas y privadas que
apuestan por la educacion.

- Elaborar e implementar plan escuela de
padres de familia.




7. OBJETIVO GENERAL Y OPERATIVO
7.1 Objetivo general

Promover y aplicar estrategias significativas que logren mantener y mejorar el
desarrollo integral de los estudiantes en los niveles de inicial, primaria y
secundaria, conservacion del medio ambiente con la participacion de toda la

comunidad educativa.

7.2 Objetivos operativos

» Mejorar el porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en
primaria y secundaria en las &reas de comunicacién matematica, el afio escolar
2024.

» Mantener el nUmero de estudiantes matriculados al inicio del afio escolar 2024.

» Cumplir las horas efectivas en los tres niveles como minimo calendarizado para
el afio 2024 y las actividades educativas como son las jornadas de reflexion, y
las actividades formuladas en comités de apoyo a la gestion.

» Monitorear y acompaniar a los docentes por parte del equipo directivo.

» Observar que los docentes efectlen la retroalimentacion en los estudiantes de
los 3 niveles.

» Conformar el Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
con su respectivo Plan de Trabajo.

» Convivir en un ambiente de cordialidad y respeto entre todos los agentes

educativos para el logro de aprendizajes.

8. METAS PROYECTADAS 2024.

8.1 ATENCION
NIVEL TURNO EDAD MAXIMO
MANANA N° N° DE NINOS
AULAS

INICIAL 3 anos 1 4
4 afios 1 2
5 afos 1 8
Total mafana 3 14




NIVEL TURNO GRADO MAXIMO
N° AULAS N° DE
ESTUDIANTES
1ro 1 15
: 2do 1 13
PRIMARIA MARNANA

3ro 1 18

4to 1 13

5to 1 16

6to 1 19

TOTAL MANANA 6 94

NIVEL TURNO GRADOS MAXIMO
N° AULAS N° DE
ESTUDIANTES

1ro 1 16

SECUNDARIA | MANANA 2do 1 21

3ro 1 18

4to 1 30

5to 1 16

TOTAL MANANA 5 101

8.2 OCUPACION
CARGO 2023

PROMOTORIA 1
DIRECTIVO 1
DOCENTES INICIAL 3
DOCENTES PRIMARIA 9
DOCENTES SECUNDARIA 8
AUX.EDUCACION 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
TOTAL 26




9. ACTIVIDADES Y MOMENTOS POR CGE
Primer Momento: Buen inicio del afio escolar (enero - marzo 2024)

MES FUENTE DE
ACTIVIDADES COMPROMISO DE TAREAS RESPONSABLES BTy
E F J|J D
e Sensibilizar a los PPFF en la inauguracion y clausura | Angeélica Vasquez X X X | e Némina de matricula
e Difundir a la comunidad educativa sobre el Katherine Cérdova X X | e« Reporte de SIAGIE
gé‘gglﬁ:uu’\ll‘: cronograma de matricula en la clausura con la entrega | Valeria Gonzales e Estadistica
de tarjetas de informacion e Informe
¢ Elaborar Plan de Matricula estableciendo el X X
cronograma de ratificacion y entrega de documentos.
» Mejoras de infraestructura, aulas y bafios. Angeélica Vasquez X X e Informe.
LM'OA\CNZII_ENIMlENTO « Arreglo de mobiliario escolar de los nifios. X X * Contratos.
ESCOLAR Edgardo Gonzales « Evidencias: fotografias y
» Revision de todos los equipos de sonido, alarmas, X X filmacion
luces, cajas eléctricas, pozos a tierra.
e Ambientacién de aulas elaborando carteles de ¢ Ficha de cotejo
bienvenida. o X « Inventario del aula
BUENA Angélica Vasquez Inf
e Informe
ACOGIDA DE « Reunién general con los docentes. E.ocﬁmej de .IO.SI X o e
LOS Y LAS iveles de Inicial, ¢ Evidencia fotografica
ESTUDIANTES « Bienvenida a los estudiantes presentacién de Primaria y Secundaria.
actividades.
¢ Establecer acuerdos para convivir mejor.
¢ Reflexionar con analisis de casos sobre la practica de
valores dentro de nuestra convivencia grupal y social.
¢ Establecer acuerdos o normas de convivencia.
) ) e Fichas
DISTRIBUCION « Distribucién de agendas de control Angelica Vasquez « Fot
DE MATERIALES 9 : Docentes de los otos
e Distribuir fichas de aplicacion de grado a los nifios Niveles de Inicial, e Informe
EDUCATIVOS

e Distribuir Materiales Y Manuales A Los Docentes.

Primaria y Secundaria.




MES FUENTE DE
ACTIVIDADES COMPROMISO DE TAREAS RESPONSABLES VERIFICACION
El F J|J|A|S|O
X X
DIiA DEL LOGRO | ® Coordinar con todos los docentes. e Informe
+ Organizar, ejecutar y evaluar el dia del logro a partir
ganizar, € y g p X X o Textos
de comisiones.
» Ejecucion de la actividad X * Fotos
Segundo Momento: Aprendizajes fundamentales y la Escuela que Queremos. (abril a noviembre 2024)
RESPON- MES FUENTE DE
ACTIVIDADES COMPROMISO DE TAREAS SABLES VERIFICACION
M Al M J|J O| N| D
) e Conformar y liderar un equipo de trabajo encargado de o X ¢ Informe
EVALUACION organizar la evaluacion de los estudiantes. Angelica Vasquez e Resultado
DIAGNOSTICA Docentes de los
e Seleccionar actividades para el desarrollo de las '\,lg';fﬁqlifi;f, Inicial, X
sesiones de aprendizaje. Secundaria.
¢ Preparacion de la evaluacion y ejecucion. X
e Talleres de sensibilizacion y reflexién con madres y padres o X X X| | e Ficha de cotejo
de familia sobre el cumplimiento de sus funciones. Angélica Vasquez e Inventario del
MEJORA DE Docentes de los
APRENDIZAJ E Niveles de |niCiaI, aUIa
< ’ - - - — Primaria y Informe
ACOMPANAMIENTO, e Reuniones colegiadas de necesidades de formacion, | secundaria. X| X X X * ) )
RETROALIMENTACION | actualizacion y capacitacion docente. * EV|derjg|a
e Reunion de andlisis del calendario civico, comunal y X X X fotografica
actividades extracurriculares para la determinacion de la
planificacion del cumplimiento de horas efectivas
establecida segun norma.




¢ Implementacién de la planificacion curricular de acuerdo
con las necesidades de los estudiantes.

JORNADA DE
REFLEXION

¢ Elaboracion de plan de mejora.

¢ Analizar los logros de los aprendizajes en las areas
principales por niveles y bimestres.

¢ Plantear metas de mejora de los aprendizajes en cada
una de las areas.

¢ Informe de los avances o productos de la planificacién
curricular.

Angélica Vasquez
Docentes de los
Niveles de Inicial,
Primaria y
Secundaria.

e Fotos
¢ Filmaciones
e Libro de actas

PLAN DE ACCION e Establecer de manera participativa los compromisos para g”gé”‘t‘a \if‘sﬁuez e Actade
PARA LA MEJORA la mejora de los logros de aprendizaje en la IE. ocentes de (08 compromiso
DE LOS Niveles de Inicial, e Plan de
APRENDIZAJES, e Desarrollar el plan de monitoreo. Zgzmzza monitoreo
MONITOREO Y ' « Hoja de
ACOMPANAMIENTO e Planear y desarrollar acciones de monitoreo y monitoreo
acompafiamiento docente
e Consensuar el Plan de Monitoreo, acompafiamiento y
asesoramiento con los docentes.
e Seminarios de inglés y mateméaticas X
RESPON- ME FUENTE DE
ACTIVIDADES COMPROMISO DE TAREAS SABLES VERIFICACION
J
ACTIVIDADES DE e Capacitacién en Enfoque Ambiental Anadlica Va X e Informe
ngélica Vasquez
gl\u/llé)léll:\)l('l?AL Docentes de los X * Resultado
PREVENCION DE o Campafa del calendario ambiental Niveles de Inicial,
Primaria

glll\E/I?J(Eg(S:FIOS e Campaiia de loncheras y alimentacion saludable Secunda??a.

e Simulacros de sismo. X
ACTIVIDADES e Elaborar el Plan Lector: Angeélica Vasquez e Informe
PARA EL FOMENTO ¢ Mi momento de lectura Docentes de los X ¢ Fotos

DE LA LECTURAY
ESCRITURA.

Niveles de Inicial,
Primaria y
Secundaria.




¢ Desarrollo del plan lector por Bimestre

e Un cuento divertido elaboracion de un cuento por los

Angélica Vasquez
Docentes de los
Niveles de Inicial,

e Primaria y
ninos. Secundaria.
e [nforme
ACTIVIDADES DE e Elaboracion de la R.D del comité de TOE Angélica Vasquez e Pruebas de
Difusién de normas de convivencia y disciplina Gisella la Rosa evaluacion
TOE Y CONVIVENCIA ° y P .
Katherine Cordova
e Ejecucion de tareas de tutoria. Rosemery Tellez X
e Campafa “el autismo”
e Campafia “Tengo derecho al buen trato”
e Campafa de violencia y acoso escolar
¢ Campafa de vida saludable, no a las drogas
e Escuela de padres
¢ Orientacion vocacional
SEMANA ¢ Reuniones con PPFF Angélica Vasquez e Fotos
DE LA Docentes de los o Filmaciones
Z T Niveles de Inicial,
DEMOCRACIA e Elaboracién de periédicos murales Primaria y X e Materiales
. _ Secundaria.
e Elecciones municipales escolares
PROMOCION DE e Semana del nifio. Angélica Vasquez e Fotos
LA CULTURA'Y e Semana de la educacion inicial Docentes de los e Filmaciones
DEPORTE Niveles de Inicial, « Material
e Dia del trabajo Primaria y aterniales
- Secundaria.
e Dia de la madre ectindana
o Dia del padre
o Dia del campesino
¢ Dia de la primavera
e Celebracion del dia de la bandera
¢ Dia del maestro
¢ Dia de la cancion criolla
e Festidanza X
e Achievment museum X




e Feria de emprendimiento X
« Visitas de estudio X[ | X| X[ X
¢ Adviento navidefio X
¢ Dia de la educacion fisica. X
e Semana deportiva y cultura X
¢ Dia de la familia X
ANIVERSARIO ¢ Desarrollo de una serie de actividades integradas con gngé"‘t?a VdéS?UEZ X| X e Fotos
. . ocentes ae Ios
INSTITUCIONAL toda la comunidad educativa wes niveles Inicial, « Filmaciones
Primaria y
Secundaria
Tercer momento: Balance del Afio Escolar y Responsabilidad por los resultados (noviembre y diciembre del 2024)
M E S FUENTE DE
ACTIVIDADE’S COMPROMISO DE TAREAS RESPONSABLES ETEIMIATMII [JTATS | OTNTD | VERIFICACION
PLANIFICIACION Constituir las diferentes comisiones de X X | X | Programacion
DEL PROXIMO trabajo y reconocerlas con R.D. Angélica Vasquez
25\'2% ESCOLAR Elaborar y/o reajustar los IIGG como: Comisionados de los PAT
Plan anual de Trabajo. instrumentos de gestion.
X x | x| R
Reglamento Interno.
X X | x PCI
Proyecto Educativo Institucional. « § § Normas De
. S Convivencia
Proyecto Curricular Institucional.
X X | X
Normas de Convivencia Escolar X X | X




10. DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN LA I.E.

10.1 Calendarizacién del afio escolar Inicial, Primariay Secundaria.

AGOSTO
SETIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

EJEMPLO DEL NIVEL INICIAL VER LOS DIAS EFECTIVOS Y LA LEYENDA

Inicial Primaria_|Secundaria
‘ 13 65 78 91
22 110 132 154
17 85 102 119
19 95 114 133
20 100 120 140
14 70 84 98
21 105 126 147
17 85 102 119
20 100 120 140
15 75 90 105
Total, dias y horas | 178 | 890 1068 | 1246

LEYENDA "Tipos de dia" Dias

Dia Efectivo de aprendizaje escolar

Periodo de Planificacion / Trabajo colegiado

Sabados 0 Domingos

Vacaciones Estudiantiles 15
Feriados (Nacional / Regional / Local)




10. EVALUACION

El instrumento de gestion denominado Plan de Trabajo, sera evaluados por los
miembros de la comisidén dos veces al afio, este proceso permite determinar hechos y
procesos que se han desarrollado para tener informacién sobre los niveles de logro
de los objetivos propuestos, luego de analizarlos se emiten juicios de valor de la
gestion y funcionamiento de la I.E. que aseguren las condiciones para el logro de los

aprendizajes y el bienestar de nuestros estudiantes.

ANEXOS:

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE GESTION DE RIESGO 3
PLAN DE MONITOREO Y COMPANAMIENTO

PLAN DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR



PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR DE

AULA 2024

DATOS GENERALES:

1.1 NOMBRES DE LA |.E: “SAINT CAMILAS SCHOOL”

1.2 TIPO DE GESTION: PRIVADA

1.3 NIVELES QUE ATIENDE: INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
1.4 MODALIDAD: EBR

1.5 TURNOS: MANANA

1.6 DIRECCION: Av. BRASIL 3365 MAGDALENA DEL MAR

1.7 INTEGRANTES DEL COMITE DE TUTORIA

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 | ANGELICA M. VASQUEZ LOPEZ - DIRECTORA

2 | ANA GISELA LA ROSA ARANDA — PSICOLOGA

3 | KATHERINE ROXANA CORDOVA MORALES - DOCENTE
4 | ROSEMERY TELLEZ CORDOVA - DOCENTE

FUNDAMENTACION:

Las actividades propuestas en el presente plan de TOE y convivencia escolar de la
IEP responden a las distintas situaciones probleméaticas priorizadas en la IE,
considerando que “La tutoria se define como la interaccion entre el docente tutor y el
estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar
y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes.
Esto se logra acompafandolos y orientdndolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria
busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del
estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social”. Por lo tanto, es
necesario fortalecer la practica pedagogica con los enfoques transversales: de
derecho, inclusivo o de atencion a la diversidad, intercultural, igualdad de género,

ambiental, orientacion al bien comun y busqueda de la excelencia.

El presente plan de Tutoria y Orientacion Educativa se desarrollara en tres

dimensiones:

» Gestion de la Tutoria, que considera actividades de planificacion de las
acciones de TOECE desde los instrumentos de gestion de las Il.EE. hasta los

Planes de TOE institucional y de aula.



>

Orientacion Educativa, que considera acciones de capacitacion,
acompafiamiento y monitoreo dirigido a los Directivos, Docentes, Tutores y
Auxiliares de Educacion. Asimismo, promovera el desarrollo de actividades
dirigidas a las y los estudiantes para la promocién de estilos de vida saludable,
el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencion de situaciones
y conductas de riesgo como el embarazo adolescente y el consumo de drogas,
en el marco de una convivencia armoniosa. (R.M. N° 0343-2010).

Gestién de la Convivencia Escolar ejecutada a través de la promocion de la
convivencia escolar, prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes;
para el cumplimiento del CGE N° 5 (D.S. N° 004-2018)

M. MARCO LEGAL:

AR N NN NN

ANRNEN

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley N° 29994. Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27337. Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los nifios y adolescentes.
Ley N° 28628. Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres
de familia.

Ley N° 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

Ley N° 29260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violencia
escolar.

Ley N° 29600. Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo.

Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas.

Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

DS N° 002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
persona con discapacidad.

DS N° 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

DS N° 011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de
Educacion.

DS N° 004-2013-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

DS N° 004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas.

D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes.



RM N° 519-2013-ED. Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y
los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones
Educativas.

RM N° 281-2016-MINEDU Norma que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.

RVM N° 004-2007-ED. Directiva que norma la campafa educativa nacional
permanente de sensibilizacion y promocién para una vida sin drogas.

RVM N° 0067-2011-ED. Normas y orientaciones para la organizacion,
implementacion y funcionamiento de los Municipios Escolares.

RD N° 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria
y Orientacion Educativa en las DRE, UGEL e Il.EE.

RSG N° 2079-2014-MINEDU. Normas para la contratacién de Promotores de
Tutoria y Orientacion Educativa en las Instituciones Educativas de Educacion
Bésica Regular.

IV. FUNCIONES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION:

v

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades de las
modalidades, niveles educativos y ciclos de los servicios educativos.
Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de
los instrumentos de gestién de la institucion educativa, garantizando la
implementacion de la tutoria y orientacién educativa y convivencia escolar.
Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal, en espacios seguros y
segun las necesidades de orientacion.

Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de institucion
educativa y de aula.

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de
los casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos,
considerando las orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento
propuestos por el sector. Promover durante el afio escolar las reuniones de
trabajo colegiado y Grupo de Inter aprendizaje de TOE para planificar y
evaluar las acciones con los tutores en matera de Tutoria y Orientacion
Educativa, y Convivencia Escolar.

Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia asegurando su
incorporacion en el Reglamento Interno y su difusién a todos los integrantes

de la comunidad educativa.



V. METAS DE ATENCION:

N° DE
NIVEL GRADOY | ESTUDIANTES TUTOR (A)
SECCION
H M
3 ANOS X | Adriana Garcia Rodriguez
INICIAL 4 ANOS X | Elba Vanessa Vargas Mesones
5 ANOS X | Judith Lidia Durand Beltran
1° GRADO X | Dulvian Alejandra Gonzalez Deibis
2° GRADO X | Maria De Jesus Guevara Alavedra
3° GRADO X | Sanchez Apolaya Ricardiana
PRIMARIA 4° GRADO X | Carmen América Silva Lima
5° GRADO X | Miryam Rosa GOmez Garcia
6° GRADO X | Oblitas Peche Gaby
1° GRADO X | Vanessa Gonzales
2° GRADO X Fernando Neciosud
SECUNDARIA 3° GRADO X | Vania Pamela Vinelli Montoro
4° GRADO X Alejandro Rodriguez
5° GRADO X Flores Pacheco Héctor Adolfo

VI. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA:

6.1 NECESIDADES DE ORIENTACION:

NECESIDADES
DE
ORIENTACION Y
DIFICULTADES

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

TUTORIA GRUPAL

v' Estudiantes poco comprometidos v" Charla motivadora sobre el desarrollo
con tutoria. personal
A NIVEL v' Estudiantes que no cumplen conlos | v Involucramiento a los estudiantes en la
DEL acuerdos de convivencia. elaboracion de acuerdos de
TRABAJO v'  Limitada practica de los acuerdos convivencia a traves de sensibilizacion.
i i v Taller de resolucién de conflictos.
EN AULAS. de convivencia por parte de los _ solu
estudiantes. v" Videos motivacionales de
v/ Surgimiento de grupos que generan compafierismo.
divisionismo en el aula.
v Dificultad de Integracion Grupal.
ORIENTACION A LAS FAMILIAS
A NIVEL DE v Inadecuado didlogo familiar dentro v Tema de escuela de familia, donde se
ACTIVIDADES del entorno. descubra la importancia del dialogo
FORMATIVAS. v Fam!l!as permisivas. fa_mlllar..
v" Familias disfuncionales v" Orientaciones a los padres de como
A NIVEL DE v" No asisten a las reuniones guiar y apoyar a sus hijos en el
programadas por los tutores desarrollo del aprendizaje de sus hijos.
ACTIVIDADES v Indiferencia con problematica de v" Charlas y/o talleres padres de familia.
DE PARTICIPA-

CION.

sus hijos




6.2. ANALISIS DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES (CNEB)

ENFOQUES FORTALEZAS DEBILIDADES
TRANSVERSALES
Los docentes promueven la |- Escasa promocion de
1. DE DERECHO: consolidacion de la democracia, oportunidades para que los
Fomenta el reconocimiento contribuyendo a las libertades estudiantes ejerzan sus

de los derechos y deberes;
asimismo promueve el
didlogo, la participacion y la
democracia.

individuales, los derechos colectivos de
los pueblos y la participacion en
asuntos publicos; a fortalecer la
convivencia y transparencia en la IE, a
reducir las situaciones de inequidad y
procurar la resolucién pacifica de los
conflictos.

derechos en la relacién con sus
pares y adultos.

Limitado conocimiento de sus
derechos.

2. INCLUSIVO O DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD:

Busca reconocer y valorar a
todas las personas por
igual, con el fin de erradicar
la exclusion, discriminacion
y desigualdad de
oportunidades.

Las familias reciben informacién continua
sobre los esfuerzos, méritos, avances y
logros de sus hijos, entendiendo sus
dificultades como parte de su desarrollo y
aprendizaje.

Los docentes promueven erradicar la
exclusion, discriminacion y desigualdad
de oportunidades.

Los estudiantes refuerzan la
discriminacion  basada en
prejuicios.

No hay asesoramiento de
SAANE a la IE.

3. INTERCULTURAL:
Promueve el intercambio de
ideas y experiencias entre
las distintas formas de ver
el mundo

Docentes, estudiantes promueven la
interaccion e intercambio entre personas
de diferentes culturas, orientado a una
convivencia basada en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias

Escasa disposicion de los
estudiantes a actuar de manera
justa, respetando el derecho de
todos, exigiendo sus propios
derechos 'y reconociendo
derechos a quienes les
corresponde.

Pérdida de la identidad cultural.

4.IGUALDAD DE GENERO:
Busca brindar las mismas
oportunidades a varones y
mujeres eliminando
situaciones que generan
desigualdades entre ellos

Estudiantes varones y mujeres tienen las
mismas responsabilidades en el cuidado
de los espacios educativos que utilizan, y
poder desarrollarse plenamente.

Docentes y estudiantes hacen
distinciones  discriminatorias
entre varones y mujeres.
Presencia de estereotipos.

5. AMBIENTAL:
Busca formar personas
conscientes del cuidado del
ambiente, que promuevan
el desarrollo de estilos de
vida saludables y
sostenibles

Docentes y estudiantes promueven la
conciencia critica y colectiva sobre la
problemética ambiental, desarrollando
practicas con la conservacion de la
biodiversidad del suelo, del aire, del agua,
promoviendo el manejo adecuado de los
residuos sélidos, la promocién del riesgo
de desastres asi mismo desarrollar estilos
de vida saludable.

Practicas ancestrales
equivocadas

6. ORIENTACION AL BIEN
COMUN:
Busca que el conocimiento,
los valores y la educacion
sean bienes de todos
compartimos, promoviendo
relaciones solidarias en
comunidad.

Profesores y estudiantes unidos a la
comunidad ya que es una asociacion
solidaria de personas, cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir
de las cuales y por medio de las cuales
las personas consiguen su bienestar.

Los estudiantes no demuestran
solidaridad con sus
compafieros en toda situacion
en la que padecen dificultades
que rebasan sus posibilidades
de afrontarlas.

7.BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIA:
Incentiva a los estudiantes a
dar lo mejor de si mismo
para alcanzar sus metas y
contribuir con su comunidad

Docentes y estudiantes comprenden el
desarrollo de la capacidad para el cambio
y la adaptacion, que garantiza el éxito
personal y social, es decir, la aceptacion
del cambio orientado a la mejora de la
persona.

- Estudiantes conformistas.




VII.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

7.1. Gestion de la Tutoria:

» IMPLEMENTANDO NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA

ACCIONES RESPONSABLE | M | A | M
Planificacion y organizacién del plan de | - Direccion
trabajo de Convivencia, incluyendo - Psicéloga )
acciones formativas, preventivasy de | - ?(Ogc;tnevisgnt:lij;o”a X | x | x
atencion integral.
Escolar
Revision y actualizacion de las normas | - Direccion
de convivencia de la IEP. - Psicdloga X | X | X
- Comité De Tutoria
Y Convivencia
Escolar
Incorporacioén de los nuevos acuerdos | - Direccion
de Convivencia Escolar en los IIGG. - Psicéloga X
- Comité d TOE y
Convivencia
Escolar
Desarrollar acciones que favorezcan la | - Direccion
calidad de las relaciones - Psicologa )
interpersonales entre los integrantes - (\3(0(":“”3 De Tutoria X | X | x
de la IEP, especialmente la relacién Escglr;"r'venc'a
docentes-estudiante y estudiante-
estudiante, en tiempos y espacios que
favorezcan la convivencia escolar
democratica.
Deteccién y atencion de los alumnos - Direccion
que reciban o ejerzan algun tipo de - Psicologa
maltrato, para su inmediata atenciony | - Comité De Tutoria X
derivacion profesional externa, asf Y Convivencia
como informar a las autoridades Escolar
educativas o instancias
correspondientes.
Difusién a la plana docente sobre los - Direccién
Protocolos para la atencion de - Psicologa
violencia escolar en la Institucion - Comité De Tutoria X
Educativa (jornada de profesores). Y Convivencia
Escolar
Elaboracion de un nuevo formato de
libro de registro de incidencias (Segin | - Direccion
modelo de SISEVE), propio de la - Psicologa X
institucion. - Comité De Tutoria
Aplicacion de estrategias de Y Convivencia
prevencion e intervencién segin los Escolar
protocolos establecidos en SISEVE.
Registrar en el libro los casos de - Direccién
violencia que aparezcan en algunos - Psicéloga
niveles de la IEP. - Comité De Tutoria X

Consolidar informacion existente en los

Y Convivencia

anecdotarios de clase de los docentes Escolar
y tomar medidas que permitan y

elaborar las estadisticas

correspondientes.

Adoptar medidas de proteccion, - Direccién
contencion y correccion, frente a los - Psicologa

casos de violencia existentes y acoso
entre estudiantes, en coordinacién con
la Direccion.

- Comité De Tutoria
Y Convivencia
Escolar




De encontrarse casos de violencia,
coordinar con la Direccién y padres de
familia o tutores, el monitoreo y
seguimiento de los alumnos derivados

- Direccién
- Psicéloga

Y Convivencia

a Instituciones especializadas. Escolar
7.2.  Orientacion Educativa:
» ESCUELA PARA PADRES
ACCIONES RESPONSABLE
Reunidn con Direccion para - Direccién
planificar y organizar actividades - Psicologa
dirigidas para padres de familia de - Comité de TOE
todos los grados académicos. Convivencia
Escolar.
Actividades de trabajo presentados:
v Proyecto de Escuela para Padres | - Direccion
de Familiar. - Psicologa
- Comité de
v Presentacion de Ficha de Tutoriay
actividad para organizar y tomar Convivencia
la ejecucion el plan. Escolar.

7.3 Gestion de la Convivencia Escolar:

» VIOLENCIA FAMILIAR

ACCIONES

Reunién con Direccion para planificar y
organizar actividades dirigidas para los
Padres de Familia de la IEP.

- Direccion
- Psicéloga.

Reunion con el comité de trabajo para
determinar las fechas de presentaciones,
que representen un analisis sobre la
Violencia y también brindar tacticas de
prevencion para corregir dichas conductas.

- Direccién

- Psicéloga

- Comité de
Tutoria 'y
Convivencia

Escolar.

Escuela para Padres

Psicdloga.

- Comité De Tutoria

RESPONSABLE




PLAN DE GESTION DE RIESGO

DATOS GENERALES:

1.1 NOMBRES DE LA I.E: “SAINT CAMILAS SCHOOL”

1.2 TIPO DE GESTION: PRIVADA

1.3 NIVELES QUE ATIENDE: INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
1.4 MODALIDAD: EBR

1.5 TURNOS: MANANA

1.6 DIRECCION: Av. BRASIL 3365 MAGDALENA DEL MAR

1.7 INTEGRANTES DEL COMITE DE GESTION DE RIESGO

=z
o

NOMBRES Y APELLIDOS
ANGELICA M. VASQUEZ LOPEZ - Directora

ROSEMERY TELLEZ CORDOVA - Coordinadora
KATHERINE CORDOVA MORALES - Coordinadora
GABY OBLITAS PECHE - Docente

NELSON GONZALES VELASQUEZ - Administrativo
EDGARDO GONZALES VELASQUEZ - Administrativo

o0 AWIN| -

INTRODUCCION

La Institucion educativa particular “Saint Camilla School” en el compromiso de velar por
los derechos de la vida y la educacion de los estudiantes y padres de familia da a conocer
y promueve la practica de conceptos, estrategias para reducir riesgos, prevenir y

responder a posibles desastres que se presenten en nuestra comunidad.

La gestion de riesgo es una responsabilidad de toda la comunidad educativa, lo cual
implica que el logro de los objetivos planteados pasa por la toma de conciencia de los
diferentes actores involucrados y tiene como propdsito generar en nuestra comunidad
educativa un mayor conocimiento de los riesgos, a los que se encuentra expuesta, con el
fin de orientar los procesos que permiten actuar frente a una situacién de emergencia. En
este sentido, el presente documento se origina y desarrolla como uno de los resultados
de las diversas reuniones, dando relevancia a los elementos propuestos y plasmados por
los mismos actores, que construyeron la estructura metodoldgica para la incorporacion
de la gestién del riesgo en nuestra comunidad Educativa para dar sostenibilidad a los

acuerdos tomados para la Gestion del Riesgo.



BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru

- Ley Organica de Gobiernos Regionales (Ley N° 27867 del 08/11/2002)

- Ley Organica de Municipalidades (Ley N° 27972 del 06/11/2002)

- Ley N°29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD del 18/02/ 2011

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664, Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD del 26/05/2011

- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico D.L. 1088 del 27/07/2008

- Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental Ley N° 28245 y su
Reglamento, D.S. N° 008-2005-PCM

- Ley General del Ambiente Ley N° 28611

IV. DIAGNOSTICO

En la actualidad la IEP se ubica en el distrito de Magdalena del Mar, donde no se
encuentran zonas de seguridad, los centros de salud que no se abastecen ya que nuestra
comunidad tiene antecedentes como enfermedades crénicas y son derivados a los
hospitales que tenemos en las cercanias, viviendas que en su mayoria son de material

noble y multifamiliares, inseguridad ciudadana que pulula en el distrito.

OBJETIVOS

GENERAL:
- Orientar el desarrollo de las actividades de gestion de riesgo en la comunidad

educativa y contribuira la generacion de una cultura de prevencién mediante la
realizacion de los simulacros escolares nacionales.
- Lograr el trabajo colectivo y participativo de los miembros de la comunidad educativa

desde casa.

ESPECIFICOS:
- Realizar actividades de capacitacion en materia de prevencién para reducir la

vulnerabilidad de salud y desastres sismicos mediante plataformas virtuales.

- Organizar acciones de prevencion desde casa, promover la participacion de los
docentes, auxiliares, administrativos, personal de servicio, estudiantes y padres de
familia.

- Identificar y sefalar las zonas seguras dentro de casa.

- Realizar simulacros de evacuacioén teniendo en cuenta el protocolo de salud (mochila

de emergencia y botiquin)



- Conformar las comisiones de trabajo y las brigadas en casa para ejercer funciones

determinadas.

ALCANCES:

- Personal directivo

- Personal docente y auxiliares
- Personal administrativo
- Personal de servicio.

- PPFF
- Estudiantes

METAS:

- Estudiantes de inicial, primaria y secundaria.

- Directora, coordinadores, personal docente y administrativo.

VI. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE MIAIM|J|J]|IA|S|O

Reunién de la comunidad educativa

Gestion Ambiental

y de Riesgo X | x| X X X
Conformacién de la Comision de b .
Gestion del riesgo Edgar Host[a X
Edgardo Gomez
o . Coordinadores del
C'apaC|taC|on sobre Gestion del Comité de Riesgo y % | x X
riesgo Ambiente
Observacion y verificacion del Personal de Servicio X X X
estado de la infraestructura.
Elaboracion del Plan de gestién del Comision de. Gestion x| X x[x|x|x|x]|x
i Comunidad
riesgo de la IEP .
educativa

Elaboracion de un directorio de
teléfonos de emergencia.

Comision de Gestion
de Riesgo y X
Ambiente

Elaboracion del croquis de

Comisién de Gestion

evacuacion de Riesgo y X x| x[x|x]|x
Ambiente
A nid : Comision de Gestion
Activacion de las acciones del Plan )
de evacuacion de Riesgoy XIx|x|Ix|x]| x
' Ambiente

VIl. FODA:
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
-Trabajo cooperativo del personal educativo. - Centro de Salud del distrito
-Proyectos de salud y simulacros de sismo - Comisaria
insertados en la programacién curricular. - Serenazgo de la municipalidad.

-Plan de Tutoria

privadas

-Coordinacién con diferentes entidades publicas y




DEBILIDADES
-Falta de conocimiento de los padres de familia

AMENAZAS
- Congestién vehicular y sonora.
- Cabinas de Internet sin control sanitario.

para actuar en un caso de emergencia.

VIIl. RECURSOS

MATERIALES DE EQUIPO DE PRIMEROS MOCHILA DE EMERGENCIA
PRIMEROS AUXILIOS AUXILIOS
BOTIQUIN: - caja de guantes - Linterna
- gasas, vendas, tijeras - oximetro - Alimentos no perecibles:
- esparadrapo - Agua
- tintura de yodo - Atdn
- agua oxigenada - Galletas
- algoddn absorbente - Frazada
- bicarbonato de sodio - Silbato
- picrato - Fésforo
- analgésicos - Velas
- cuentagotas - Papel higiénico
- termémetro - Directorio telefénico
- botiquin portétil - Pilas
- mascarillas - Repelentes
- alcohol en gel - Documentos importantes
- curitas Radio a pilas
-Teléfono celular

Bésicos.de un
botiqgquin
de primeros
auxilios

/

Termémetro
3 Vendas

1sobre
de gasa

REPPRESENTACION GRAFICA

1jeringa
de Smli
con aguja,

con pivote
tipo luer-lock

1caja de
analgésicos
(aspirina,
ibuprofeno o
naproxeno)

1botella

Productos Basicos

S e W

Antiseptico de antos Gasas
Limploza Vinilo Estoriles

Bolsa
Frio/Cator

Otros Elementos

Medic. 't
< Antitérmico
% rlos
S 7 "0
AT 14
N
- Tenslemetro Medidor de
Tijeras adhesiva 1caja - Glucosa
de botén transpirable  de curitas

1bolsa Cuida a tu familia
con bolitas 9 W @proyesalvavidas
Proyecto Z> 900 670 112
Salvavidas

@D www.salvavidas.eu

de algodoén

EVALUACION:

- Laevaluacion de los participantes en cada una de las actividades programadas se

realizara en forma integral y permanente.



- Se evaluara si las actividades planteadas y actitudes asumidas por el COMITE DE
RIESGO y la comunidad educativa en general ha cumplido con la propuesta del plan, si

se requiere hacer reajustes, cambios para alcanzar nuestros objetivos.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL SUGERIDO PARA LAS ACCIONES DE
EMERGENCIA

JEFE DE PROTECCION Y

SEGURIDAD
BRIGADA DE SENALIZACION BRIGADA DE PRIMEROS BRIGADA DE LUCHA
Y EVACUACION AUXILIOS CONTRA INCENDIOS

FUNCIONES DE INTEGRANTES DEL COE

1. DE LA DIRECTORA:

- Establecer, instalar y poner el COE de la IEP.

- Tomar decisiones pertinentes para solventar las situaciones que se presentan.

- Evaluar el proceso de manejo de la situacion.

- Recibir informacion detallada de los diversos problemas que se presenten en la
institucion.

- Establecer comunicaciéon con el Comité de Defensa Civil Local, entre otras
instituciones u organismos de socorro.

- Solicitar una inspeccion ocular técnica.

- Propiciar la participacién de la comunidad educativa organizada.

2. DEL DOCENTE COORDINADOR:
- Coordinar la ejecucion de la estrategia de respuesta y rehabilitaciones.



Dar seguimiento a cada situacion a solucionar y dar cumplimiento a las normas
establecidas.

Solicitar el informe de la situacién de emergencia de cada brigada.

Andlisis de los reportes.

Coordinar y apoyar a las comisiones de trabajo.

Velar por la adquisicién y conservacion de los equipos de rescate.

Administrar las cuentas de Facebook, blogs, referidos a la GRD

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS:

RECOMENDACIONES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Antes:

Capacitacién y actualizacion sobre Primeros Auxilios.

Organizar el botiquin Escolar.

Revisar continuamente el botiquin y las fechas de expiracion de sus elementos,
solicitando al coordinador lo necesario.

Realizar campafias informativas para prevenir accidentes.

Mochila de emergencia.

Participan en la eleccién del representante del hogar y gestion de riesgo.

Identificar las zonas seguras del hogar, asi como las rutas de evacuacion.

Participa activamente de los simulacros.

Prepara una mochila de emergencia que sea facil de llevar, estas deben tener todo lo

necesario pero que no sean tan pesadas como para dificultar la evacuacion.

Durante:

Si sucede sismo conserva la calma, es momento de poner en practica todo lo
aprendido. Ayuda a los demas, aléjate de la ventana o estantes para que no te caigan
objetos encima. Ubicate en la zona de seguridad, columnas, muros.

Orienta a los miembros de tu familia en la ruta de evacuacion. Si alguien cae levantalo
sin pérdida de tiempo.

Brindar los primeros auxilios al herido.

Evaluar la situacion del herido y solicitar la atencién requerida.

Conducir a los heridos a la zona de atencion.

Trasladar al herido al hospital o centro de salud mas cercano.

Después:

Los padres de familia informaran sobre lo sucedido en casa al docente de aula.

Reportar la cantidad de heridos.



- Hacer conocimiento a la direccién y la UGEL

- Solicitar al coordinador el apoyo externo-

- Cuando pase el sismo, tiene que esperar a que las instalaciones de tu casa sean
revisadas que no haya deficiencias en las conexiones de gas, eléctricas y agua. De
otro modo podria haber mayores accidentes como incendios o inundaciones, asi
mismo usa solo linterna y no fésforos ni velas.

- Utiliza mensajes de textos para comunicarte y solo llamadas si es muy necesario.

4. BRIGRADA DE SEGURIDAD Y EVACUACION:
ANTES:

Disefiar estrategias de evacuacion.

- ldentificar nifios discapacitados.

- ldentificar las posibles rutas de evacuacién en el hogar.

- Colocar en un lugar visible los planos guia, las sefializaciones de evacuacién y las
zonas de seguridad.

- Realizar simulacros de evacuacion.

- Realizar un organigrama de las funciones de cada miembro de la familia.

DURANTE:

Verificar que todas las personas hayan realizado la evacuacion.

Reportar personas que se encuentren en peligro o requieren atencion.

Informar a las personas especializadas para que brinden ayuda en la evacuacion.

Velar que estén en buen estado la sefializacion de las rutas de evacuacion.

DESPUES:
- Realizar un censo de las personas al llegar al punto de reunion.
- Coordinar el regreso de los estudiantes y el personal en caso de que el simulacro o
evento haya pasado o0 no exista peligro previa orden del coordinador general.
- Informar al coordinador los hechos ocurridos.

- Continuar con los simulacros y estar alertas.
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REPRESENTACION GRAFICA

MOCHILA DE »
EMERGENCIA / \

SERMRSAeS

RELACION DE SIMULACROS 2024

SIMULACROS HORA FECHA AMBITO
10:00 am TODO EL TERRITORIO
PRIMERO 31 DE MAYO NACIONAL
03:00 pm TODO EL TERRITORIO
SEGUNDO 15 DE AGOSTO NACIONAL
08:00 pm TODO EL TERRITORIO
TERCERO 05 DE NOVIEMBRE NACIONAL




DIRECTORIO DE EMERGENCIA

PROVINCIA/

N DISTRITO NOMBRE DIRECCION TELEFONO
Comisaria de Jirébn Cuzco 756,
01 MACIS_E)'\,QAL/ENA Magdalena del Mar, Magdalena del Mar gggﬂﬁ
15086
Central de
emergencia
Policia nacional del 105
Perl
LIMA / Avenida Antonio de
BOMBEROS
02 MAGDALENA Cuartel de bomberos C Sucre 899’. 261-7139
B-36 ercado de Lima
15084
Central de
emergencia 116
Bomberos
- . Central:
03 LIMA / Municipalidad de ,\A‘]g;(;‘alsee:]r;'\g;”&‘ér 418 - 0700.
MAGDALENA Magdalena del Mar 15076 Defensa Civil
678-0855.
LIMA / Jr. Junin 322,
04 | MAGDALENA | Centro de Salud de Magdalena del Mar 461-5630
Magdalena 15086




PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

| DATOS INFORMATIVOS

1.1 NOMBRES DE LA I.E: “SAINT CAMILAS SCHOOL”

1.2 TIPO DE GESTION: PRIVADA

1.3 NIVELES QUE ATIENDE: INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
1.4 MODALIDAD: EBR

1.5 TURNO: MANANA

1.6 DIRECCION: Av. BRASIL 3365 MAGDALENA DEL MAR

I FUNDAMENTACION

El presente Plan de Monitoreo y Acompafiamiento es coherente con los objetivos
estratégicos propuesto en el Proyecto Educativo Institucional y los instrumentos de gestion
de la IEP, enfatiza la importancia de las acciones de acompaiiar a los docentes en su labor
pedagdgica, para ello parte del andlisis de la problematica respecto al monitoreo y
acompafiamiento que se practica en el pais, asi también recoge las orientaciones del
Proyecto Educativo Nacional al 2036; propuesta que hace el Consejo Nacional de

Educacion, para iniciar el gran cambio de la Educacién en el Peru.

El propdsito de la IEP es de definir los lineamientos educativos, que nos permita formar
estudiantes criticos, creativos e innovadores que sean 6ptimos ciudadanos, conocedores de

sus derechos y cumplidores de sus deberes.

Las docentes conscientes de estas tareas, cumplen un rol importante entre los actores de
este proceso y genera un espacio de calidez humana, capacidad empéatica y comunicacién
asertiva para que el aprendizaje sea natural, significativo y que acompafe al estudiante

orientdndolo y asesorandolo para su desarrollo personal y social.

Se necesitan docentes con una formacion profesional de alto nivel, expertos en el manejo

de técnicas pedagogicas modernas, investigador constante y con capacidad innovadora.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo planificado, se hace imprescindible el

monitoreo permanente y asesoramiento constante, para corregir oportunamente las



dificultades que se presentan en el quehacer cotidiano. Por este motivo se ha formulado el

presente Plan de Monitoreo y Acompafiamiento que la direccién pone en conocimiento de

las docentes de los niveles de inicial y primaria de cada area para que hagan extensivo a los

colegas de nuestra institucion para lo cual acompafiamos las fichas respectivas de monitoreo

COMo anexo.

Il FINALIDAD DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

+« Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y la capacidad de los docentes

para reflexionar constantemente sobre sus préacticas, a fin de hacerlas cada vez mas

pertinentes y efectivas.

+« Ofrecer oportunidades para que los docentes, en los mismos espacios en que se

desempefan, puedan contribuir nuevos conocimientos respecto a su practica, teorizar
sobre su trabajo, trabajar en comunidad docente y participar en la construccion de

proyectos educativos.

+¢ Incidir en la renovacion de su practica pedagdgica en concordancia con las necesidades

y demandas de aprendizaje de los estudiantes, los avances pedagdgicos, cientificos y
tecnologicos, considerando el propio contexto donde labora y las prioridades de politica

local, regional y nacional.

IV BASE LEGAL

PwnpE

o

10.

11.

12.

13.

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacién N° 28044.

Ley N2 29944 Ley de Reforma Magisterial.

Ley N2 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Decreto Supremo N° 005-2021-ED que aprueba el Reglamento de las Instituciones
Privadas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

D.S. N° 050-82-ED Reglamento del Sistema de Supervision Educativa

D.S. N° 008-06-ED Lineamientos para Seguimiento y Control de Trabajo Docente.

RM N° 0118-2006-ED, Directiva DIR-55-2006-ME-SPE-OFIN - "Implementacion y
Monitoreo del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion en la Institucion Educativa
- SIAGIE". Afio 2006.

R.M. N° 281-2016-MINEDU- Aprobacion del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica.

R.M. N° 649-2016-MINEDU- Aprobacion del Programa Curricular de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria de la Educacion Basica


http://sistemas02.minedu.gob.pe:8080/educando/documentos/Resolucion_y_Directiva_SIAGIE_2006.zip

14. Resoluciéon Ministerial N° 531-2021-MINEDU, Aprueba Norma Técnica denominada

“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2022 en la Educacion
Basica”.

15. R.V.M. N°011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Norma que

regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion basica”.

16. Reglamento Interno de la IEP

V OBJETIVOS

Vv

Generales:

1.- Establecer los propésitos, criterios y estructura del acompafiamiento pedagdgico en la
IE, para promover el desarrollo profesional de los docentes a fin de contribuir al
desarrollo de las competencias de los estudiantes segun el CNEB.

2.- Cautelar en cumplimiento de la normatividad en lo que respecta del desarrollo de los
Programas Curriculares Anuales, Unidades Didactica, Sesiones de Aprendizaje, entre

otros desarrollados por los docentes.

Especificos:

+«» Desarrollar del monitoreo y acompafiamiento a los docentes de los diferentes niveles
con la finalidad de asegurar el mejoramiento del servicio educativo.

+ Brindar orientacion, asesoramiento integral y sistematico al personal docente en todo lo
gue se refiere a los niveles de la Gestion Pedagdgica: Curriculo, Sistema de
Aprendizaje, Métodos, Técnicas de Ensefianza, Medios, Materiales Educativos y
Sistema de Evaluacion.

+ Asegurar que el servicio educativo responda en calidad eficiente y la exigencia de la
comunidad.

« Asegurar el trabajo eficaz, eficiente y de calidad de los docentes y al aprendizaje
significativo de los alumnos.

% Garantizar el logro de los aprendizajes en los estudiantes a través del Monitoreo y

Acompafiamiento.

TECNICAS DE MONITOREO

% Estudio y verificacion de los instrumentos de gestion
« Visitas a cada una de las aulas

% Entrevistas con los docentes

« Los horarios y material educativo

«» Los registros principales y auxiliares.

« Observaciones en el aula, con respecto al aprendizaje y ensefianza.



R/
0‘0

R/
0.0

Reunién de trabajo
Andlisis de documentos (carpetas pedagoégicas, registros de evaluacion, otros

documentos).

VIl CARACTERISTICAS

/7
0‘0

R/
0.0

Estar situado en y desde la IE y parte de situaciones reales de la practica pedagogica.
Estas orientado al desarrollo de las competencias profesionales de los docentes para
la mejora de su practica pedagdgica y su incidencia en los aprendizajes de los
estudiantes.

Ser progresivo, en funcién del desarrollo de las competencias profesionales de los
docentes.

Ser flexible, en funcion de las necesidades formativas individuales y colectivas de los
docentes y las caracteristicas del contexto en el que se desarrolla.

Ser participativo, fomentando las relaciones entre pares y estableciendo canales que
permitan recoger sus ideas, percepciones para que evallen y retroalimenten la calidad
del acompafiamiento que reciben.

Afianzar el liderazgo pedagoégico del directivo para dar sostenibilidad a la mejora de la

practica docente.

VIII TIPOS DE MONITOREO

1.

Monitoreo General

¢ Es la apreciacion general de rendimiento de los educandos y educadores.
e Es la valoracion de las relaciones de los agentes educativos.

e Es la verificacibn y evaluacién de los programas curriculares y sesiones de
aprendizaje.

Monitoreo Especializada

e Es la observacion de la clase para apreciar los diferentes aspectos y momentos.
e Esla evaluacion del rendimiento de los educandosy educadores.

e Es la entrevista individual con los profesores para sugerir y recomendar
correcciones.

Monitoreo No Programada

Son las que se efecttan a solicitud del Organo Inmediato Superior o por la necesidad

de control.

IX CRONOGRAMA DE ACCIONES



N° ACCIONES M A RESPONSABLES
01 |Formulacion del Plan X Direccion

02 |Elaboracion de Instrumentos X Comité

03 |Aprobacion del Plan X Directora

04 |Supervision General X Direccién

05 |Monitoreo y Acompafiamiento X Direccién

06 |Acompafnamiento Especializado X IGESEM SRL

07 |Monitoreo Programado X IGESEM SRL

08 | Monitoreo Inopinado Direccion

09 |Evaluacion e Informe Comité

X METODOLOGIA
El trabajo de supervision se realizara de manera concertada con todos los actores de la

tarea educativa y de acuerdo al caso, se aplicard el tipo y técnica de supervision

correspondiente, teniendo en cuenta las caracteristicas de las mismas.

XI EVALUACION
La evaluacion del Plan de Monitoreo y Acompafamiento, es un proceso cotidiano,

constate que permite utilizar técnicas e instrumentos mas adecuados para tener

informacion sobre desempefio laboral del Docente y Personal Administrativo, luego de

analizarlas y constatarla con los objetivos formulados, se emite juicios de valor del

asesoramiento y acompafamiento por de la direccion.

La puesta en comun de esta experiencia para mejorar y enriquecer la toma de decisiones

del Docente para que potencie el aprendizaje significativo de los estudiantes.

La evaluacion del presente plan se desarrollara de manera semestral conjuntamente con

la evaluacion del Plan Anual de Trabajo.




FICHA DE MONITOREO

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 LE.PRIVADA
1.2 NOMBRE DEL PROFESOR (A) ..o
1.3 AREAQUE DESARROLLA ...

1.4 TEMA ADESARROLLAR ...,

1.5 GRADO NIVEL ....ciiiiiiiiiee MATRICULADOS .....

1.6 MONITOR (A) oooeoeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeee e ee e eeee

Marque con un aspa la valoracion que corresponde al criterio de acuerdo con la tabla de equivalencia siguiente:

ESCALA EQUIVALENCIA CUANTITATIVA
D No presenta. 1
C Tiene, pero no cumple con el indicador. 2
B Cumple con el criterio 3
A Cumple més alla de lo previsto en el indicador 4

IIl. ASPECTOS E INDICADORES:

ASPECTOS E INDICADORES

VALOR OBSERVACIONES

| PROGRAMACION CURRICULAR

1.- Tiene el portafolio (carpeta) plan de trabajo del aula (tutoria) a cargo,
la programacion curricular anual, unidades didacticas diversificadas y
otros.

2.- Tiene la sesion de aprendizaje dentro del tiempo previsto.

3.- Cuenta con su plan lector y documentos de contingencia.

4.- Tiene su plan de tutoria del aula a su cargo

5.- La ambientacion del aula esta de acuerdo a la unidad del mes.

TOTAL, PARCIAL

I IMPLEMENTACION CURRICULAR

1.- Utiliza de materiales y/o recursos educativos, de manera oportuna, que
ayudan al desarrollo de las actividades de aprendizaje, propuestas
para la sesion.

2.- Tiene bibliografia existente para el trabajo en el aula

TOTAL, PARCIAL

[l EJECUCION CURRICULAR

1.- Motiva o estimula a los alumnos antes o durante el desarrollo de clase.

2.- Formula preguntas para sacar los saberes previos a los alumnos

3.- Utiliza mayor tiempo en actividades pedagégicas que generan
aprendizajes significativos.

4.- Comunica con claridad el propésito de la sesion y actividades previstas.

5.- Utiliza los recursos o materiales concretos planificados para consolidar
los aprendizajes esperados en la sesién de aprendizaje.

6.- Promueve actividades para descubrir y construir el nuevo aprendizaje.

7.- Los alumnos participan en la sesién de aprendizaje de acuerdo a las
indicaciones que les hace el profesor (a).

8.- Propicia el debate y/o toma de decisiones de los alumnos

9.- Es facilitador (a) del aprendizaje por las constantes preguntas que
realiza a los alumnos.

10.- Se desplaza en el aula para apoyar a los alumnos que presentan
dificultades.

11.- Después de los primeros 30 minutos, maneja algunas estrategias para
mantener atento a los alumnos.

12.- Toma en cuenta las actividades que sugieren los alumnos.

13.- Retroalimenta individual algunas dudas de los alumnos.




14.- Respeta los diferentes ritmos de aprendizaje y reconoce que alumnos
necesitan de su apoyo

TOTAL, PARCIAL

IV EVALUACION CURRICULAR A|lB|C|D

1.- Promueve la autoevaluacién o co-evaluacion.

2.- Maneja su registro de evaluacion auxiliar.

3.- Utiliza diversos tipos de evaluacion

4.- Optimiza el tiempo pedagdégico durante la sesion de aprendizaje y
propicia aquellas que van a servir a los alumnos para la construccion de
su aprendizaje

TOTAL, PARCIAL

TOTAL, GENERAL

I RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

DOCENTE OBSERVADO MONITOR (A)




PLAN DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

DATOS DE LA IE:

DRE Lima Metropolitana

UGEL 03

IEP SAINT CAMILLA SCHOOL
CODIGO DEL LOCAL 526998

CODIGO MODULAR 1315886

INICIAL

CODIGO MODULAR 1315894

PRIMARIA

CODIGO MODULAR 1371970

SECUNDARIA

DIRECCION DE LA IEP | Av. BRASIL 3365 MAGDALENA DEL MAR
DIRECTORA ANGELICA MILAGRO VASQUEZ LOPEZ

JUSTIFICACION:

El comité de gestion del bienestar gestiona las practicas vinculadas al compromiso de
gestiobn escolar 5, tales como la generaciobn de acciones y espacios para el
acompafamiento socio afectivo y cognitivo, la gestibn de la convivencia escolar, la
participacion democratica del personal de la IE y de las y los estudiantes en decisiones
clave, la participacion de las familias en la elaboracion de los instrumentos de gestion, la
disciplina con enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la
diversidad, la atencién a situaciones de conflicto o violencia, la prevenciéon de casos de

violencia, la promocién del bienestar, etc.

Concentra funciones y competencias ligadas a la gestién de espacios de participacion,
elaboracion participativa y difusion de las normas de convivencia de la Institucion Educativa
privada “SAINT CAMILLA SCHOOL”, gestion de la prevencion de la violencia escolar,
atencion oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y resolucion de

conflictos y gestion de la red institucional de proteccion junto con otras instituciones.

BASES LEGALES:
» Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123.

>

» Ley N° 26549 Ley de las Instituciones Educativas Privadas y sus modificatorias.

» Ley N° 29719 ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas y su respectivo reglamento.

Ley N° 30364 ley de Proteccion frente a la violencia Familiar.

v



Y VY

Ley N° 27911, Ley que Regula Las Medidas Administrativas Extraordinarias para el
Personal Docente o Administrativo Implicado en Delitos de Violacion de la Libertad
Sexual.

Ley de Prevenciéon y Sancidn del Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada por la
Ley N° 29430. Ley N° 29571 Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Ley N° 29973, Ley General De la Persona Con Discapacidad.

Ley N° 30403 — Ley que prohibe castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N°30956, Ley de proteccién de las personas con Trastorno de Déficit de Atencién
e Hiperactividad (TDAH).

Decreto Supremo N° 001-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30150,
Ley de Proteccién de las Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

D.S. 005-2003-ED Reglamento de la Ley 27911.

D.S. N° 015-2012 ED, Reglamento de la Ley 29694.

Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes.

Decreto Supremo N" 005- 2019-MIMP que aprueba el Reglamento del Servicio de las
Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de instituciones
educativas privadas de educacién basica.

Decreto de Urgencia N° 019-2019, que Maodifica la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de Instituciones
Educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.
Decreto de Urgencia N° 002-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas para
la lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacién
basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion basica brindada por
instituciones educativas privadas

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 021-2021 “Medidas extraordinarias para el reinicio progresivo
del servicio educativo presencial y semipresencial en el afio 2021.”

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual
al Cadigo Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual
Decreto Legislativo N°1377, Ley que fortalece la proteccion integral, de nifias, nifios y
adolescentes

R.S.G. N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacién de
estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en las
instancias de gestién educativa descentralizada.

R.V.M. N° 011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Norma que
regula los instrumentos de gestién de las instituciones educativas y programas de
educacion basica”.

Implementacion del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas,
Resolucion Ministerial N° 0237-2011-ED.



Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2011- PCM del 18 de febrero del 2011.

Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET, «Lineamientos para la prevencién y proteccién de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.
Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo
03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.
Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, aprueba la "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Basica".

Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINEDU, aprueba la actualizacién del "Plan de
Trabajo para la Implementacién de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevenciéon y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes".

Resolucién Ministerial N° 245-2021-MINEDU, que aprueba la "Estrategia para el buen
retorno del afio escolar y la consolidacion de aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021-
2022.

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para el
retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del
servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos
de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19".

Resoluciéon Ministerial N° 048-2022-MINEDU, que modifica los numerales 6; 9.1 el
primer item del numeral 9.2; el literal d) del numeral 9.3.1; los literales a) y c) del
numeral 9.3.2; y los literales b) y ¢) del numeral 9.3.3; del documentos normativo
denominado “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad,
asi como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica, ubicadas en los ambitos
urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19", aprobado por
R.M. N° 531-2021-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las Condiciones Basicas
de Instituciones Educativas de Gestidn Privada de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula
la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”
Resolucion Directoral Regional N° 0388-2018-DRELM que aprueba las Orientaciones
N° 01-2018/MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ESSE (Orientaciones para el uso del Libro
de Registro de Incidencias en las Instituciones Publicas y Privadas de Lima
Metropolitana).

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044.

D.S. N° 015-2012-ED, el Reglamento de la Ley N° 29694. Ley que protege a los
consumidores de las préacticas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos
escolares.

D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

D.S. N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

D.S. N°017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara
la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.



IV. MATRIZ DE COMPROMISOS /DESCRIPCION DE LOGROS/ PRACTICAS DE
GESTION/ FUNIONES Y ACTIVIDADES PROPUESTAS:

COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de las y los estudiantes

DESCRIPCION
DE LOGRO

Se generan acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo
y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la participacion
estudiantil, del trabajo con las familias y la comunidad y de la orientacion
educativa permanente. Asimismo, se promueve una convivencia
escolar democratica donde se ejercen los derechos humanos con
responsabilidad, promoviendo el bien comun y las relaciones positivas
entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni discriminacion, en
escuelas seguras, inclusivas, con igualdad de género y basadas en un
dialogo intercultural.

PRACTICAS
DE
GESTION

Elaboracion articulada, concertada y difusiébn de las normas de
convivencia de la IE.

Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal de la IE o programa.

Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y
organizacion de la IE o programa, promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad
educativa.

Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de
acuerdo con los protocolos vigentes.

Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencién
de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las
familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa y la
Educaciéon Sexual Integral.

FUENTE DE

FUNCIONES ACTIVIDADES VERIEICACION CRONOGRAMA
Participar en la | Planificar, revisar y | Proyecto
elaboracion, actualizar el PEI. Educativo
actualizacion, Planificar, revisar y | Institucional
implementacion y | actualizar el PAT Plan Anual de
evaluacion de los | Planificar, revisar y | Trabajo.
instrumentos de gestion | actualizar el PCI. Proyecto
de la institucion | Planificar, revisar y | Curricular Marzo - Diciembre
educativa, contribuyendo | actualizar el RI Institucional.
a una gestion del Reglamento
bienestar escolar que Interno.
promueva el desarrollo
integral de las y los
estudiantes.
Elaborar, ejecutar vy | Programar, ejecutary | Plan Institucional Marzo —
evaluar las acciones de | evaluar el Plan | de TOE. Diciembre
Tutoria, Orientacion | Institucional de TOE.
Educativa y Convivencia | Elaborar, concertar y | Normas de Marzo
Escolar, las cuales se | difundir las normas | convivencia
integran a los | de convivencia | institucional.
Instrumentos de Gestién. | institucional.




Desarrollar actividades y | Realizar de un | Inventario de Abril
promover el wuso de |inventario de los | material
materiales educativos de | materiales bibliogréfico.
orientacién a la | relacionados a la
comunidad educativa | promocion del Abril
relacionados a la | bienestar de TOE. Carteles
promocion del bienestar
escolar, de la Tutoria, | Difundir los Abril - Diciembre
Orientacion Educativa y | materiales con que | Actividades
Convivencia Escolar | cuenta la I.E. articuladas  con
democratica e los cuadernillos
intercultural y de un clima | Implementar las | de trabajo.
escolar positivo e | actividades de los
inclusivo, con enfoque de | cuadernillos en las
atencion a la diversidad. diversas
programaciones.
Contribuir en el desarrollo
de acciones de | Poner en marcha Carteles. Mayo
prevencién y atencién | actividades de Afiches
oportuna de casos de | sensibilizacion, Videos
violencia escolar y otras | promocién, difusion Audios. Marzo —
situaciones de | de informacion Diciembre
vulneracidon de derechos | adecuada para la
considerando las | prevencion de la Protocolos
orientaciones y protocolos | violencia que
de atencion y seguimiento | involucre a la
propuesto por el Sector, | comunidad Libro de registro Mayo
en coordinaciéon con los | educativa. de incidencia.
actores de la comunidad
educativa Implementar y Marzo —
correspondientes. difundir los protocolos Diciembre
de atencion en casos
de diferentes tipos de
violencia.
Poner en marcha el
uso adecuado del
libro de registro de
incidencias.
Promover reuniones de | Difundir las lineas de | Carteles Junio
trabajo  colegiado vy | accion de latutoriay | Afiches
grupos de | orientacion Infografia
interaprendizaje para | educativa. Planificacion Marzo —
planificar, implementar y Anual Diciembre

evaluar las acciones de
Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia
Escolar con las y los
tutores, docentes,
auxiliares de educacion y
actores socioeducativos
de la IE.

Planificar, ejecutar y

evaluar la
implementacion de la
tutoria individual,
tutoria grupal,
espacios de
participacion

estudiantil, espacios

con las familias y la
comunidad y la

Experiencias de
aprendizajes.
Sesiones de
aprendizajes.




orientacién educativa
permanente.

Articular acciones con
instituciones publicas vy
privadas, autoridades
comunales y locales, con
el fin de consolidar una
red de apoyo a la Tutoria
y Orientacion Educativa y
a la promocion de la
convivencia escolar, asi
como a las acciones de
prevencién y atencion de
la violencia, y casos
criticos que afecten el
bienestar de las y los
estudiantes.

Remitir oficios a las
instituciones aliadas
para la conformacion
de una red de apoyo
institucional.

Conformar una red
con los aliados

estratégico con el
proposito de
garantizar la
proteccién frente a la
violencia con

estudiantes.

Organizar talleres con
apoyo de
especialistas para la
prevenciéon de la
violencia en la |.E

Oficios

Fotos

Ruta de trabajo.

Diapositivas
Fotos.

Abril

Mayo

Julio

Agosto

V. EVALUACION:

Lic. Angélica Milagrdo Vasquez Lopez
Directora

La evaluacion del presente plan se realizara en las semanas de gestion, buscando un
espacio critico reflexivo, teniendo en cuenta los logros, dificultades y propuestas de
mejora.




